Temat 1: Podstawowe pojecia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
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1. Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) — to zbior zasad i przepisow
dotyczgcych bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy.Jest to
dziedzina wiedzy zajmujgca sie ksztattowaniem odpowiednich warunkow
pracy (bezpiecznych i higienicznych).

2. Zakres zagadnien zwigzanych z BHP uwzglednia pojecia ergonomii,
medycyny pracy, ekonomiki pracy, psychologii pracy, technicznego
bezpieczenstwa.

a) Bezpieczenstwo pracy — warunki, ktére powinny by¢ stworzone i
przestrzegane w zaktadzie pracy, aby pracownicy, osoby fizyczne wykonujgce
prace na podstawie uméw cywilnoprawnych lub wykonujgce dziatalno$é
gospodarczg na wiasny rachunek, a takze wszystkie osoby przebywajgce na
terenie zaktadu pracy byty bezpieczne.

b) Higiena (gr. hygieinos — ,zdrowy”). - wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia
(WHO), stan petnej harmonii trzech dobrostandéw: fizycznego, psychicznego i
spotecznego.

Wspotczesnie higiena pracy zajmuje sie gtownie:

badaniem natezenia i stezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,

okreslaniem zagrozen dla zdrowia w srodowisku pracy,
profilaktykg w zakresie dziatah prozdrowotnych w miejscu pracy.
https://www.youtube.com/watch?v=Bam1g06pmXM



https://www.youtube.com/watch?v=Bam1g06pmXM

Temat 4: Podstawy prawne bhp
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1. System prawny ochrony pracy w Polsce

Podstawy prawne w dziedzinie bhp
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Zasady bhp

Podstawowym aktem prawnym, méwigcym o prawie do bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pracy, jest:

Konstytucja RP, ktéra
okresla ustawa
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gwarantuje takie prawo kazdemu. Sposdb realizacji tego prawa
. Ustawg okreslajgcg prawa i obowigzki obywateli w tym zakresie jest

Wsrdd zrédet prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy mozna wiec wyrdzni¢ akty prawne
powszechnie obowiazujace, stanowione przez upowaznione do tego organy oraz porozumienia

zawierane pomiedzy partnerami spotecznymi, obowigzujgce grupy, ktore takie porozumienia

zawarly. Dodatkowo, jako Zrédto praw i obowigzkdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

zostaty wprowadzone zasady bhp - pozaprawne (nie okreslone w prawie) reguty bezpiecznego



postepowania, wymagane przy wykonywaniu okreslonej pracy (czynnosci), wynikajace z
doswiadczenia oraz przestanek naukowych i technicznych.

Aktem wewnatrzzaktadowym, regulujgcym sprawy z zakresu bhp, jest regulamin pracy.
2. System organizacyjny ochrony pracy w Polsce
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System organizacyjny ochrony pracy w Polsce wskazuje na organy i organizacje uczestniczace w
ksztattowaniu i realizowaniu zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

System organizacyjny ochrony pracy mozna podzieli¢ na dwa systemy: ogdlnokrajowy i zaktadowy.
Do pierwszego z nich nalezy zaliczyé parlament, rzad, resorty i inne urzedy panstwowe, panstwowe
organy nadzoru i kontroli, ktére majg zréznicowane zadania.

Na szczeblu zaktadu pracy istniejg rozne podmioty, do ktérych obowigzkéw nalezy tworzenie
warunkéw pracy lub spoteczny nadzdr i kontrola nad tymi warunkami. Podstawowym podmiotem,
ktorego obowigzkiem w zaktadzie pracy jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw
pracy, jest pracodawca ktéry swoje obowigzki realizuje za pomocg wyspecjalizowanych
stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami. Dodatkowo, w ksztattowaniu bezpiecznych warunkdéw pracy w zaktadzie pracy,
uczestniczg tez sami pracownicy poprzez konsultacje oraz - jako organ opiniodawczo-doradczy -
komisja ds. bhp.

Prosze zapoznac sie z artykutem 66 Konstytucji RP



Temat 3i 4: Organy nadzoru nad warunkami pracy

Nadzér nad warunkami pracy w Polsce sprawuja powotane i uprawnione przez
Parlament RP instytucje. Podstawowym zadaniem tych organéw jest kontrola
przestrzegania obowigzujacych przepiséw z zakresu prawa pracy oraz zasad
bhp i ppoz. w przedsiebiorstwach.

Instytucje nadzorcze dzielg sie na:

a) zewnetrze — wyznaczone przez panstwo
b) wewnetrzne — powotane przez pracodawce i pracownikéw. Organizacje i

zakres ich dziatania okres$lajg odrebne przepisy.

Ad. a) Organy zewnetrzne — panstwowe

v' Panstwowa Inspekcja Pracy — sprawuje nadzoér i kontrole przestrzegania

prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow dotyczgcych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej

https://www.youtube.com/watch?v=apCuaRoxS74&t=1s

Panstwowa Inspekcja Sanitarna — do jej zadan nalezy nadzoér i kontrola
przestrzegania zasad z zakresu zdrowia publicznego, w szczegodlnosci
poprzez sprawowanie nadzoru nad warunkami:

higieny Srodowiska,

higieny pracy w zaktadach pracy,

higieny radiacyjnej,

higieny procesow nauczania i wychowania,

higieny wypoczynku i rekreacii,

zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotow uzytku,

zdrowotnymi zywnosci, zywienia i produktéw kosmetycznych,
higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprzet
oraz pomieszczenia, w ktorych sg udzielane $wiadczenia zdrowotne — w celu
ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wptywem szkodliwosci i
ucigzliwosci srodowiskowych, zapobiegania powstawaniu choréb, w tym
chordb zakaznych i zawodowych.

https://www.youtube.com/watch?v=fGMG1d uKNE



https://www.youtube.com/watch?v=apCuaRoxS74&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=fGMG1d_uKNE

v" Urzad Dozoru Technicznego — nadzoruje i kontroluje przestrzeganie
przepiséw o dozorze technicznym, a takze przepisdw i zasad z zakresu
bezpieczenstwa techniki dotyczagcych urzgdzen technicznych. Zasady, zakres
i formy wykonywania dozoru technicznego oraz jednostki wtasciwe do jego
wykonywania okresla Ustawa

Panstwowa Straz Pozarna — do jej zadan nalezy przede wszystkim nadzér
nad przestrzeganiem przepisOw przeciwpozarowych, a takze m.in.
organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pozarow, klesk
zywiotowych lub likwidacji miejscowych zagrozen. Jej zasady i zakres pracy
okresla Ustawa

v Wyzszy Urzad Goérniczy — sprawuje nadzor i kontrole nad ruchem zaktadéw
gorniczych, w szczegolnosci w zakresie: bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezpieczenstwa pozarowego i ratownictwa gorniczego

v' Panstwowa Agencja Atomistyki — nadzoruje dziatalno$¢ powodujgcg lub
moggcag powodowac narazenie ludzi i Srodowiska na promieniowanie
jonizujgce oraz przeprowadza kontrole w tym zakresie. Wydaje decyzje w
sprawach zezwolen i uprawnien oraz zalecenia techniczne i organizacyjne w
sprawach bezpieczenstwa jgdrowego i ochrony radiologicznej



Ad.b) Organy wewnetrzne
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Spoteczna Inspekcja Pracy — sprawuje spoteczng kontrole przestrzegania
prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Jest
wybierana i petniona przez pracownikow, reprezentuje interesy wszystkich
pracownikow, wspotpracuje z Panstwowg Inspekcjg Pracy i jest agendg
zaktadowych organizacji zwigzkowych

Stuzba BHP — pracodawca zatrudniajgcy ponad 100 pracownikéw ma obowigzek
utworzenia zaktadowej stuzby bhp. Gdy pracodawca zatrudnia do 100 pracownikéw,
zadania stuzby bhp mogg by¢ zlecone specjalistom spoza zaktadu pracy lub
pracownikowi wykonujgcemu inngcemu inng prace. Do zadan stuzby bhp nalezy
przede wszystkim przeprowadzanie okresowych kontroli warunkéw pracy oraz
przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a ponadto
zgtaszanie wnioskow dotyczgcych wymagan bhp i ergonomii na stanowiskach
pracy, udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow, doradztwo w
zakresie organizacji i metod pracy. Stuzbe bhp powotuje pracodawca

Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca zatrudniajgcy powyzej 250 pracownikow powotuje komisje
bezpieczenstwa i higieny pracy jako swoj organ doradczy i opiniodawczy.
W sktad komisji wchodzg:

* pracodawca,

* pracownicy stuzby bhp,

* lekarz sprawujgcy opieke nad pracownikami,

« zaktadowy spoteczny inspektor pracy,

* przedstawiciele pracownikéw - wybrani przez zaktadowg organizacje
zwigzkowg, Zadaniem komisji jest dokonywanie przeglgdu warunkéw pracy,
okresowej oceny stanu bezpieczenstwa warunkéw pracy, okresowej oceny
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez
pracodawce srodkéw zapobiegajgcych wypadkom przy i chorobom
zawodowym, formutowanie wnioskéw dotyczgcych poprawy warunkow pracy
oraz wspotdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowigzkéw w zakresie
bhp

Materiat opracowany w oparciu o:

>
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Meritum bezpieczenstwo i higiena pracy — Wolters Kluwer
Bezpieczenstwo i higiena pracy. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego

oraz zasoby Internetu:
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https://asystentbhp.pl/artykuly/wymagania-bhp/
https://www.pip.gov.pl/pl/niezbednik-pracodawcy/wykaz-aktow-prawnych
https://ibhp.uj.edu.pl/przepisy-bhp/wybrane-akty-prawne

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& st=& pagelLabel=P2800184421335513641

https://www.bhp-szkolenia.waw.pl/przepisy-bhp-requlacje-prawne-z-zakresu-bhp/



https://asystentbhp.pl/artykuly/wymagania-bhp/
https://www.pip.gov.pl/pl/niezbednik-pracodawcy/wykaz-aktow-prawnych
https://ibhp.uj.edu.pl/przepisy-bhp/wybrane-akty-prawne
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_st=&_pageLabel=P2800184421335513641
https://www.bhp-szkolenia.waw.pl/przepisy-bhp-regulacje-prawne-z-zakresu-bhp/

Zadanie :

Prosze opisac cel tworzenia i zawarto$¢ regulaminu pracy - jako aktu normatywnego ustalajacego
wewnetrzny porzadek, organizacje w zaktadzie pracy.

Prace prosze przesta¢ do dnia 21.11 na mdj adres e-mail: agata.luczak@zsgih.sandomierz.pl

w tytule pracy: ckz.bhp1.nazwisko

Na kolejnym spotkaniu prze$le link do krotkiego testu z czesci 1
- pozdrawiam ©
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